FISA POSTULUI

- RESPONSABIL TEHNIC EVALUARE PROIECTE SI EVALUAREA IMPLEMENTARII SDL - 

· Cerinte pentru ocuparea postului
· studii superioare finalizate;

· reprezinta un avantaj experienta in ceea ce priveste implementarea Leader, Programul National pentru Dezvoltare Rurala;
· atentie la detalii, capacitate de analiza.
· Subordonare:
· se subordoneaza Managerului;
· nu are subordonati.
· Atributii si responsabilitati: 

· cunoaste si respecta procedurile de evaluare a proiectelor la nivel de GAL (procedura de evaluare si selectie proiecte, proceduri de implementare aferente SM19.2, ghidurile solicitantului si procedurile specifice de implementare aferente masurilor lansate etc);
· este responsabil cu analiza, evaluarea si selectia proiectelor depuse la nivelul grupului de actiune locala si, in acest sens, intocmeste fisele de verificare aferente;
· solicita potentialilor beneficiari de proiecte informatii suplimentare in etapa de analiza, evaluare si selectie a proiectelor, daca este cazul; 
· intocmeste dosarele de achizitii aferente serviciilor si produselor externalizate achizitionate la nivel de GAL;
· elaboreaza si implementeaza planul de evaluare a strategiei de dezvoltare locala;

· culege informatii, respectand criteriile aplicabile LEADER;
· analizeaza eficienta si masoara gradul de atingere a obiectivelor propuse si de realizare a rezultatelor scontate;
· analizeaza daca resursele sunt consumate economic pentru a atinge obiectivele propuse; 
· analizeaza daca activitatile isi ating grupul tinta iar impactul lor este resimtit pe termen lung;
· verifica respectarea planificarii legate de implementarea SDL;

· participa la sedinte periodice;
· raporteaza Managerului, in mod periodic, rezultatele actiunilor derulate;

· realizeaza orice alta atributie stabilita de catre Manager prin Decizie interna.
